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▍ 임단협 설문 조사

KT 새노조는  2026 년 임단협 설문조사를 분석,아래와

같은 협의안을 KT 노조에 전달했습니다.

I. 공정한 보상

-임금총액 10% 정액 인상,영업이익 5% 우리사주 

무상지급

II. 업계 최고 복지

  -주 4.5 일제 즉시 시행 (임금 무삭감)

 III. 상생 및 연대 

- 공동 복지기금 신설 : 각 그룹사별 영업이익 5%, 

그룹사 복지 및 사회 연대 기금 활용

 IV. AI 산업전환 선제적 대응

-AI 도입 전 노동조합과 사전합의

-AI 전환을 위해 정보 수집 시 당사자 사전동의

 V. 제도개선:임금피크제 폐지

 -정년연장 선제적 대응 : 임금 삭감 없는 정년연장 실시

노사관계 정상화 : 노사팀(상생협력팀) 해체

- 노동이사제 도입

 VI. 소수노조 권리보장- 단체협약 전문 개정

-교섭 창구 단일화에 참여한 노조에 동등한 권리

명문화

- 소수노조 활동보장 

-타임오프 2000 시간, 무급 전임 1 명 배정

-타임오프 8시간 이내 사용시 사용 전일까지통보

  

KT 새노조는 7 월 15 일 민주노총 총파업 대회에

(원청교섭 원년,초기업 교섭 돌파, 모든 노동자의

노동 기본권 보장 쟁취!)

덥고 습한 날씨에도 참석하신 위원장님과 집행부

여러분께 감사드립니다.

 

*7 월 31 일~8 월 1일 영남지역 조합원 단합대회

있습니다. 자세한 사항은 영남 지회 윤진범

지회장님께 문의해주세요.

010-6658-9200

*8 월 28 일~29 일 양일간 새노조 전 조합원

수련회

개최합니다. 가족 동반 가능합니다.

참여 조합원은 각 지회 지회장님이나 방영식

부위원장님께 콜! 010-6770-6968

임단협 설문 조사 결과 공개
 

민주노총 총파업 참여




